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Obec Neslusa Smernica o rovhakom odmeriovani

Starostka obce NesluSa schvalila smernicu o rovnakom odmenovani muzova a zZien za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

] Clanok 1
Ucel a rozsah platnosti

(1) Tato smernica je vydana na zaklade a v sulade so Zakonom ¢. 76/2026 Z. z. o rov-
nakom odmenovani muzov a Zien v platnom zneni (dalej len ,zakon o rovhakom odmerio-
vani“). Cielom smernice je zabezpecit dodrziavanie zakonnych povinnosti a zaviest trans-
parentné pravidla odmenovania.

(2) Smernica sa vztahuje na:

a) vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) vSetky zlozky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné penazné pinenia alebo vecné plne-
nia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

(3) Smernica sa nevztahuje na zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu v pracovnopravnom vztahu (starostka obce).

Clanok 2
Definicie kl'iéovych pojmov

(1) Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty je praca rovnakej alebo porovnatefnej
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porov-
natelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykon-
nosti a vysledkov prace v pracovhom pomere.

(2) Odmena je funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj do-
plnkové zloZzky odmeny, t. j. iné penazné alebo vecné plnenia, ktoré zamestnavatel posky-
tuje zamestnancovi.

(3) Uroviiou odmeny je odmena za kalendarny rok a zodpovedajuica hodinova odmena.

(4) Kategdriou zamestnancov sa rozumeju zamestnanci vykonavajuci rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej triede.

(5) Rozdiel v odmeniovani je percentualny rozdiel medzi priemernymi Uroviiami odmien
muzov a Zien v ramci danej kategdrie zamestnancov.

(6) Median urovne odmeny pre muzov je hodnota, pri ktorej polovica muzov u zamest-
navatela zaraba viac a polovica menej.

(7) Median urovne odmeny pre zZeny je hodnota, pri ktorej polovica zien u zamestnavatela
zaraba viac a polovica menej.

(8) Medianovy rozdiel v odmeriovani je rozdiel medzi medianom urovne odmeny pre Zeny
a medianom urovne odmeny pre muzov vyjadreny ako percentualny podiel z medianu
urovne odmeny pre muzov.

(9) Kvartilové pasmo odmien je rozdelenie v8etkych zamestnancov do Styroch skupin pod-
la vySky ich odmeny od najnizSej po najvyssiu, pricom kazda skupina obsahuje priblizne
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rovnaky pocCet zamestnancov. Kvartilové pasma sluzia na analyzu rozlozenia odmien
muzov a zien — ak su Zeny sustredené prevazne v nizSich pasmach a muzi vo vyssich,
mobze to signalizovat neodévodneny rozdiel v odmefovani. Poznamka: Ak celkovy pocet
zamestnancov nie je delitelny €islom Styri, polty v jednotlivych skupinach sa mézu mierne
liSit, rozdiel vSak musi byt ¢o najmensi.

(10) Struktira odmefiovania je systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici,
podla ktorych zamestnavatel ur€uje odmeny zamestnancov.

) Clanok 3
Struktira odmenovania

(1) Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. a suvisiacich vse-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Tato smernica dopifia zakonny systém o transpa-
rentné pravidla pre ur€ovanie tych zloziek funkéného platu, pri ktorych zamestnavatel dis-
ponuje vo vztahu k zamestnancovi diskreCnou pravomocou — najma osobny priplatok
a odmeny.

(2) Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podla katalégov pracov-
nych €innosti, ktoré tvoria prilohy zakona ¢&. 553/2003 Z. z., a to na zaklade najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti zodpovedajucej danému pracovnému miestu. Kvalifikaéné predpoklady
a dalSie podmienky zaradenia su stanovené zakonom €. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel za-
raduje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a rodovo neutralnym spdsobom
v sulade s § 3 zakona o rovnakom odmerniovani.

(3) Na ucely zakona o rovhakom odmenovani sa za kategérie zamestnancov vykonavaju-
cich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov zara-
denych do rovnakej platovej triedy podla zakona €. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v ramci
jednotlivych platovych tried je charakterizovana na zaklade kritérii zlozitosti, zodpovednos-
ti, namahavosti a pracovnych podmienok v sulade s § 3 zakona o rovhakom odmefiovani.

(4) Vyska platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupen je ur€ena zavazne pri-
slusnymi pravnymi predpismi. Aktualne platné platové tarify su zverejnené v Zbierke za-
konov Slovenskej republiky.

Clanok 4
Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov

(1) VSetky pracovné ponuky zamestnavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom.

(2) Fyzickej osobe, ktora sa uchadza o zamestnanie, budu pred vyberovym konanim po-
skytnuté informacie o:

a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajucej platovej triede a predpoklada-
nej praxe podla zakona c. 553/2003 Z. z.,

b) rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat' v sulade so zakonom ¢. 553/2003
Z. z.,

c) dalSich platovych nalezitostiach viazanych na dané miesto,

d) prisludnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupnia.
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(3) Zamestnavatel od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, nevyzaduje
informaciu o jej odmene u su€asného zamestnavatelfa alebo predchadzajucich zamest-
navatelov.

Clanok 5
Kritéria na uréovanie a zvySovanie odmien

(1) Zamestnavatel v sulade s § 5 zakona o rovhakom odmernovani spristupfiuje vSetkym
zamestnancom kritéria, na zaklade ktorych sa urCuje:

a) odmena zamestnancov a
b) urovent odmeny zamestnancov.

(2) Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je uréeny zakonom €. 553/2003 Z. z. Krité-
ria uvedené v tomto €lanku sa vztahuju vyluéne na tie zlozky funk&ného platu, pri ktorych
ma zamestnavatel vo vztahu k zamestnancovi diskre¢nu pravomoc.

(3) Postup do vysSieho platového stupna sa realizuje automaticky po uplynuti zakonom
stanovenej doby praxe podfa zakona €. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nie je opravneny
podmienit postup do vysSieho platového stupfia dalSimi kritériami ani ho obmedzit.

(4) Osobny priplatok podlfa § 10 zakona €. 553/2003 Z. z. mdze byt zamestnancovi pri-
znany pri nastupe do zamestnania na zaklade:

a) odbornej praxe a skusenosti presahujucich zakonom stanovené minimum pre danu
platovu triedu,

b) Specifickych odbornych znalosti alebo zru€nosti relevantnych pre danu poziciu, ktoré
presahuju jej zakladné poZiadavky.

(5) Pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodi€ovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu
byt dbvodom pre nepriznanie alebo zniZenie osobného priplatku.

(6) Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvySit na zaklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu dolozeného vysledkami pravidelného hodnotenia,

b) rozSirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikacie relevantnej pre vykon
prace,

¢) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi.

(7) Osobny priplatok mozno znizit alebo odobrat’ vyluéne na zaklade preukazatelného po-
klesu vykonu alebo zavazného porusSenia pracovnych povinnosti, nie z dévodov su-
visiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodiCovskou dovolenkou
Ci oSetrovanim blizkej osoby.

(8) Odmeny sa prideluju na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii. Zamest-
navatel vedie evidenciu priznanych odmien s uvedenim doévodu, vySky a pohlavia zamest-
nanca, a to na ucely kontroly rodovej neutrality pri ich pridelovani.

(9) Kritéria podla tohto ¢lanku su zverejnené na webovom sidle obce tak, aby boli kedykol-
vek dostupné vSetkym zamestnancom bez potreby osobitnej Ziadosti.
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Clanok 6
Prava zamestnancov na informacie

(1) Kazdy zamestnanec ma pravo poziadat zamestnavatela o informacie o:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej urovni odmien rozdelenych podfla pohlavia u kategoérie zamestnancov vy-
konavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to ne-
plati, ak by sa z tejto informacie dala urcit urovenn odmeny iného konkrétneho za-
mestnanca.

(2) Zamestnanec je opravneny poziadat o poskytnutie vy$Sie uvedenych informacii pisom-
ne (e-mailom alebo listinne) doru¢enim ziadosti do podatefne obecného uruda, ako aj pro-
strednictvom zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného
strediska pre ludské prava.

(3) Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informacie podla toh-
to bodu a o postupe pri uplatneni tohto prava.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podfa ods. 1 do dvoch mesiacov
odo dna podania Ziadosti.

(5) Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neuplné, za-
mestnanec ma pravo na zaklade Ziadosti (podanej spésobom, ako je uvedené v bode
ods. 1) ziskat od zamestnavatela dodato¢né a odbévodnené vysvetlenie a podrobnosti
ohfadom tychto informacii. Zamestnavatel poskytne dodato¢né a odévodnené vysvetlenie
a podrobnosti podla prvej vety do 30 dni odo dna podania Ziadosti podla prvej vety tohto
bodu smernice.

(6) Zamestnavatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vySku jeho odmeny
alebo vysku urovne jeho odmeny inej osobe.

(7) Zamestnavatel méze vyZadovat od zamestnanca zachovavanie mi¢anlivosti o priemer-
nej urovni odmien podfa ods.1 pism. b), okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca na
rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 7
Pristupnost’ informacii pre osoby so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel poskytuje alebo spristupriuje osobe so zdravotnym postihnutim informacie
podla bodov 3 az 6 tejto smernice vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym
postihnutim a zohladriuje ich osobitné potreby.

Clanok 8
Poskytovanie sprav o odmenovani muzov a zien

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 4 zakona o rovhakom odmenovani spravu o odmeno-
vani muzov a Zien neposkytuje.
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Clanok 9
Ochrana osobnych udajov

(1) Na spracuvanie osobnych udajov podla tejto smernice sa vztahuju vSeobecné predpisy
o ochrane osobnych udajov. Osobné udaje spracuvané podfa Clanku 6 tejto smernice
mozno pouzit len na ucel uplathovania prava na rovnaku odmenu.

(2) Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupfiuju podla ¢lanku 6 tejto smernice, dala urcit
odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam maju len inSpektorat
prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.

Clanok 10
Postup pri podavani staznosti

(1) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho odmena nie je stanovena v sulade so zasa-
dou rovnakého odmenovania, je opravneny podat pisomnu staznost na Statutarny organ
obce.

(2) Statutarny organ obce preskima staznost do 30 dni od jej dorugenia a vysledok
oznami zamestnancovi do 45 dni od podania. Ak sa preukaze neodévodneny rozdiel v od-
menovani, zamestnavatel prijme napravné opatrenia, vratane doplatku odmeny za prislus-
né obdobie.

(3) Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec méze:

a) podat’ staznost' na indpektorat prace,
b) obratit’ sa na Slovenské narodné stredisko pre ludské prava,
c) domahat sa ochrany svojich prav sudnou cestou.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost a u€innost dha 31. 07. 2026.

(2) Starostka obce preukazatelne zabezpeci oboznamenie podriadenych zamestnancov
s tymto internym riadiacim aktom.

(3) Schvalené starostkou obce v Neslu$i 30. 07. 2026.

Ing. Zuzana Jancova
starostka obce
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