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Clanok 1
Personalne vymedzenie pésobnosti predpisu

Interna smernica sa vztahuje na:

a) vsetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel Obec Neslusa (dalej len ,obec)
povinny zabezpedit’ stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace a

b) starostku obce, ktora je poCas vykonu funkcie v zmysle zakona &. 253/1994 Z. z.
o pravhom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorSich predpisov, posudzovana na ucely stravovania ako zamestnanec
VvV pracovnhom pomere.

Clanok 2
Stanovenie spésobu zabezpeéenia stravovania

(1) Obec zabezpecuje stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky s vynimkou zamestnan-
cov materskej Skoly, ktorych stravovanie zabezpeduje v stravovacom zariadeni Skolska
jedalen pri Zakladnej Skole Neslusa.

(2) Zamestnancom, ktorym obec nezabezpecluje stravovanie v stravovacom zariadeni,
umoziuje prostrednictvom dotaznika (priloha €. 1) vyber medzi:

a) zabezpeclenim stravovania formou stravovacej poukazky alebo
b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

(3) Zamestnanci su po vybere spbsobu stravovania viazani vyberom do konca aktualneho
kalendarneho roka, priCom obec umozni zamestnancom vyber na dalSi kalendarny rok
v priebehu mesiaca december.

Clanok 3
Stanovenie vysky prispevku na stravovanie

(1) Obec prispieva na stravovanie v Skolskej jedalni v sume najmenej 55 % ceny jedla, naj-
viac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej vety
sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nahor.

(2) Pri zabezpec€ovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravo-
vacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky predstavuje najmenej 75 % stravného po-
skytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nah-
radach.

(3) Suma finanéného prispevku je vo vyske 55 % hodnoty stravovacej poukazky podla od-
seku 2.
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(4) Zamestnavatel poskytuje dalSi prispevok podla zakona o socialnom fonde.
(5) VySka prispevkov je uvedena v prilohe €. 2.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato smernica je suc€astou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému obce a sluzi
ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutoCnosti pre po-
treby uctovnictva, je povazovana za uctovny zaznam, je sucCastou uctovnej dokumentacie
obce a je zavazna pre vSetkych zamestnancov obce.
(2) Neoddelitefnou suc€astou smernice su nasledujuce 2 prilohy:

1. Dotaznik pre zamestnanca,
2. UrcCenie vysky prispevku na stravovanie.

(3) Tato smernica nadobuda uc€innost od 01. 03. 2021.

(4) Schvalené starostkou obce v Neslusi 26. 02. 2021.

Ing. Zuzana Jancova
starostka obce
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