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PORADENSTVO A SLUŽBY V OBLASTI

OCHRANY OSOBNÝCH ÚDAJOV

Bezpe�nostná smernica na ochranu oznamovate�ov protispolo�enskej�innosti

Obec Nesluša, Nesluša 978, 023 41 Nesluša, I�O: 00314137

o prijímaní a vybavovaní oznámení o protispolo�enskej�innosti

�lánok1.

Úvodné ustanovenia

1. Národná rada Slovenskej republiky prijala zákon �. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovate�ov

protispolo�enskej�innosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol ú�innos� d�a

01.03.2019. Zákon �. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovate�ov protispolo�enskej�innosti a o zmene

a doplnení niektorých zákonov upravuje:

podmienky poskytovania ochrany osobám v pracovnoprávnom vz�ahu v súvislosti s oznamovaním

kriminality alebo inej protispolo�enskej�innosti (�alejlen „protispolo�enská�innos�“),

práva a povinnosti osôb pri oznamovaní protispolo�enskej�innosti a

zriadenie, postavenie a pôsobnos�Úradu na ochranu oznamovate�ov protispolo�enskej�innosti (�alej

len „úrad“.

2. V zmysle ustanovenia $ 10 ods. 1 zákona je zamestnávate�,ktorý:
zamestnáva najmenej 50 zamestnancov,

je orgánom verejnej moci, ktorý zamestnáva najmenej 5 zamestnancov,

povinný v súlade s ustanovením $ 10 ods. 8 zákona vyda�vnútorný predpis, v ktorom ur�í podrobnosti
o:

a) podávaní oznámení,

b) preverovaní oznámení a oprávneniach zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení,

c) zachovaní ml�anlivosti o totožnosti oznamovate�a,

d) evidovaní oznámení pod�aust. $ 11 ods. 1 zákona,

e) oboznamovaní oznamovate�a s výsledkom preverenia jeho oznámenia,

f) spracúvaní osobných údajov uvedených v oznámení.

3. V zmysle ustanovenia $ 10 ods. 1 poslednej vety zákona je vobci avo vyššom územnom celku

zodpovednou osobou hlavný kontrolór.

4. Zamestnávate� Obec Nesluša, Nesluša 978, 023 41 Nesluša, I�O: 00314137 zastúpený: Ing. Zuzana

Jancová, funkcia: štatutár (�alej len „zamestnávate�“)v zmysle vyššie uvedeného vydáva internú

smernicu (�alej len ,„smernica“) za ú�elom úpravy postupov pri prijímaní a vybavovaní oznámení

protispolo�enskej�innosti. Predmetná smernica obsahuje aj úpravu práv zamestnancov zamestnávate�a

v súvislosti s oznamovaním protispolo�enskej�innosti, o ktorej sa dozvedeli v súvislosti so svojím

zamestnaním. Táto smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov zamestnávate�a.
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